
 

 

कामगार कंत्राट, सुरक्षा सेवा, हाऊसकीप ंग व स्वच्छता सेवांसाठी पिपवदा अर्ज 
 

International Centre of Excellence in Engineering and Management (ICEEM), Waluj, Chh. 

Sambhajinagar येथे कामगार पुरवठा, सुरक्षा सेवा, हाऊसकीपपिंग, स्वच्छता व शौचालय देखभाल सेवािंसाठी 

अनुभवी व पात्र सिंसथािंकडून सीलबिंद पनपवदा मागपवण्यात येत आहेत. 

 

पिपवदा दस्तऐवर्: 

पनपवदा दस्तऐवज सिंसथेच्या कायाालयातून कायाालयीन वेळेत प्राप्त करता येईल अथवा सिंसथेच्या अपिकृत 

वेबसाइट (www.iceemabad.com) वरून डाउनलोड करता येतील. 

 

पिपवदा सादर करण्याचा कालावधी: जापहरात प्रकापशत झाल्यापासून पिंिरा पदवसािंच्या आत 

 
 

1. पिपवदाधारकाची मापहती 

1. फमा / किं पनीचे नाव : ____________________________________________________________ 

2. मालक / सिंचालकाचे नाव : _______________________________________________________ 

3. सिंपूर्ा पत्ता : __________________________________________________________________ 

4. मोबाईल क्रमािंक : ______________________________________________________________ 

5. ई-मेल : ______________________________________________________________________ 

6. GST क्रमािंक : _________________________________________________________________ 

7. PAN क्रमािंक : _________________________________________________________________ 

8. EPF नोिंदर्ी क्रमािंक : ____________________________________________________________ 

9. ESIC नोिंदर्ी क्रमािंक : ____________________________________________________________ 

10. Labour License क्रमािंक : _________________________________________________________ 

11. व्यवसाय सथापनेचे वर्ा : ___________________________________________________________ 

12. अनुभव (वरे्) : _________________________________________________________________ 
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2. अिुभवाचा त शील 

अ.क्र. संस्था / कं िीचे िाव सेवा प्रकार कालावधी (वरे्ष) सं कज  क्रमांक 

1 
    

2 
    

3 
    

 

3. प्रस्तापवत सेवांचा त शील 

कृपया आपर् कोर्त्या सेवािंसाठी पनपवदा भरत आहात ते नमूद करावे: 

सेवा होय िाही 

सुरक्षा सेवा (Security Services) □ □ 

हाऊसकीपपिंग सेवा □ □ 

शौचालय स्वच्छता सेवा □ □ 

सामान्य कामगार पुरवठा □ □ 

बागकाम व पररसर देखभाल □ □ 
 

4. उ लब्ध मिुष्यबळ 

 द संख्या 

सुरक्षा पयावेक्षक 
 

सुरक्षा रक्षक 
 

मपहला सुरक्षा रक्षक 
 

हाऊसकीपपिंग कमाचारी 
 

स्वच्छता कमाचारी 
 

कामगार 
 

बागकाम कमाचारी 
 

 

5. कमजचारी  ात्रता 

1. सवा कमाचारी वय 18 ते 55 वरे् दरम्यान आहेत का?   □ होय   □ नाही 

2. सवा कमाचाऱयािंची पोलीस पडताळर्ी झाली आहे का?   □ होय   □ नाही 

3. सवा कमाचारी वैद्यकीयदृष्ट्या तिंदुरुस्त आहेत का?    □ होय   □ नाही 

4. सवा कमाचाऱयािंना गर्वेश व ओळखपत्र उपलब्ध करून पदले जातील का? □ होय   □ नाही 
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6. आवश्यक कागद ते्र 

कागद त्र होय िाही 

GST प्रमार्पत्र □ □ 

PAN काडा  □ □ 

EPF प्रमार्पत्र □ □ 

ESIC प्रमार्पत्र □ □ 

Labour License □ □ 

Shop Act License □ □ 

अनुभव प्रमार्पते्र □ □ 

आयकर पववरर्पत्र □ □ 

बँक तपशील □ □ 

 

7. आपथजक प्रस्ताव 

 सुरक्षा सेवा 

 द मापसक दर (₹) 

सुरक्षा पयावेक्षक 
 

सुरक्षा रक्षक 
 

मपहला सुरक्षा रक्षक 
 

 हाऊसकीप ंग सेवा 

 द मापसक दर (₹) 

हाऊसकीपपिंग कमाचारी 
 

स्वच्छता कमाचारी 
 

 कामगार  ुरवठा 

 द मापसक दर (₹) 

अकुशल कामगार 
 

अिाकुशल कामगार 
 

कुशल कामगार 
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 बागकाम कमजचारी 

 द मापसक दर (₹) 

माळी / Garden Staff 
 

 
8. सुरक्षा ठेव 

मी / आम्ही पनवड झाल्यास ₹_________________सुरक्षा ठेव जमा करण्यास सहमत आहोत. □ होय   □ नाही 

 

9. पवशेर्ष सुपवधा 

1. बायोमेपटि क उपस्सथती प्रर्ाली उपलब्ध आहे का?    □ होय  □ नाही 

2. कमाचारी बदलण्याची सुपविा 24 तासािंत उपलब्ध करून देऊ शकता का? □ होय   □ नाही 

3. सवा कमाचाऱयािंना PPE, हातमोजे, मास्क व सुरक्षा सापहत्य उपलब्ध करून देर्ार का? □ होय  □ नाही 

 
10. घोर्षणा त्र: मी / आम्ही घोपर्त करतो की: 

1. पनपवदेमधे्य पदलेली सवा मापहती खरी व अचूक आहे. 

2. आमच्या सवा कमाचाऱयािंची पोलीस पडताळर्ी करण्यात आलेली आहे. 

3. शासनाने पनपित केलेल्या पकमान वेतन कायद्याचे पालन करू. 

4. EPF, ESIC व इतर सवा कायदेशीर जबाबदाऱया पूर्ा करू. 

5. ICEEM सिंसथेच्या सवा अटी व शती मान्य आहेत. 

6. पनवड झाल्यास पनिााररत वेळेत सेवा सुरू करू. 

 

11. पिपवदाधारकाची स्वाक्षरी 

नाव : _____________________________________________________________________________ 

पद : _____________________________________________________________________________ 

फमाचा पशक्का : _____________________________________________________________________ 

स्वाक्षरी : __________________________________________________________________________ 

पदनािंक : ____ / ____ / 20____                          सथळ : _______________________________________ 

 

कायाजलयीि वा रासाठी 

 

पनपवदा क्र.:                पनपवदा प्राप्त पदनािंक : 

आपथाक पनपवदा उघडली : होय / नाही                       तािंपत्रक पात्रता : पात्र / अपात्र 

पनवड स्सथती : पनवडले / पनवडले नाही                                  अपिकृत स्वाक्षरी :  
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कामगार कंत्राट, सुरक्षा सेवा, हाऊसकीप ंग व स्वच्छता सेवांसाठी पिपवदा अटी व शती 

International Centre of Excellence in Engineering and Management (ICEEM), Waluj, Chh. 

Sambhajinagar येथे कामगार पुरवठा, सुरक्षा सेवा, हाऊसकीपपिंग, स्वच्छता व शौचालय देखभाल सेवािंसाठी 

अनुभवी व पात्र सिंसथािंकडून सीलबिंद पनपवदा मागपवण्यात येत आहेत. 

 

पिपवदा दस्तऐवर्: 

पनपवदा दस्तऐवज सिंसथेच्या कायाालयातून कायाालयीन वेळेत प्राप्त करता येईल अथवा सिंसथेच्या अपिकृत 

वेबसाइट (www.iceemabad.com) वरून डाउनलोड करता येतील. 
 

पिपवदा सादर करण्याचा कालावधी: जापहरात प्रकापशत झाल्यापासून पिंिरा पदवसािंच्या आत 
 

1.  ात्रता पिकर्ष 

1. पनपवदािारक सिंसथा शासनमान्य नोिंदर्ीकृत असावी.  

2. सिंबिंपित के्षत्रात पकमान 03 वर्ाांचा अनुभव असावा.  

3. GST, PAN, EPF, ESIC व श्रम पवभाग नोिंदर्ी असरे् आवश्यक आहे.  

4. मागील 03 वर्ाांत शैक्षपर्क सिंसथा, उद्योग पकिं वा कायाालयािंना सेवा पुरपवल्याचा अनुभव असावा.  

5. सिंसथेपवरुद्ध कोर्तेही फौजदारी पकिं वा न्यायालयीन प्रकरर् प्रलिंपबत नसावे.  
 

2. आवश्यक कागद ते्र 

 सिंसथेचे नोिंदर्ी प्रमार्पत्र  

 GST प्रमार्पत्र  

 PAN काडा   

 EPF नोिंदर्ी प्रमार्पत्र  

 ESIC नोिंदर्ी प्रमार्पत्र  

 Shop Act परवाना  

 Labour License  

 मागील 03 वर्ाांचे आयकर पववरर्पत्र  

 अनुभव प्रमार्पते्र  

 बँक सॉल्व्हन्सी प्रमार्पत्र  

 शपथपत्र (Notarized Affidavit)  
 

3. कामाचा आवाका (Scope of Work) 

अ) कामगार कंत्राट (Labour Contract) 

1. सिंसथेच्या गरजेनुसार अकुशल, अिाकुशल व कुशल कामगार उपलब्ध करून देरे्.  

2. बागकाम, देखभाल, सथलािंतर, कायाक्रम व्यवसथा इत्यादी कामािंसाठी मनुष्यबळ पुरपवरे्.  

3. कामगारािंचे वेतन, PF, ESIC, बोनस व इतर कायदेशीर जबाबदाऱया किं त्राटदाराच्या राहतील.  
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ब) सुरक्षा सेवा (Security Services) 

1. प्रपशपक्षत व गर्वेशिारी सुरक्षा रक्षक उपलब्ध करून देरे्.  

2. 24x7 सुरक्षा व्यवसथा राखरे्.  

3. प्रवेशद्वार, पापकां ग, वसपतगृह व इतर पररसरावर देखरेख ठेवरे्.  

4. अभ्यागत नोिंदर्ी व प्रवेश पनयिंत्रर् राखरे्.  

5. आपत्कालीन पररस्सथतीत तत्काळ प्रपतसाद देरे्.  

क) हाऊसकीप ंग सेवा (Housekeeping Services) 

1. वगाखोल्या, प्रयोगशाळा, कायाालये, कॉररडॉर, सभागृह व पररसराची स्वच्छता राखरे्.  

2. कचरा सिंकलन व योग्य पवले्हवाट लावरे्.  

3. फपनाचर, काच, पजने व इतर पृष्ठभागािंची पनयपमत स्वच्छता कररे्.  

4. आवश्यक स्वच्छता सापहत्य पुरपवरे्.  

ड) शौचालय स्वच्छता सेवा (Toilet Cleaning Services) 

1. सवा शौचालयािंची पदवसातून पकमान तीन वेळा स्वच्छता कररे्.  

2. पनजांतुकीकरर् व दुगांिी पनयिंत्रर्ासाठी योग्य रसायनािंचा वापर कररे्.  

3. साबर्, पटशू्य पेपर, हँडवॉश इत्यादी िंची उपलब्धता सुपनपित कररे्.  

4. स्वच्छता नोिंदवही (Cleaning Log Book) ठेवरे्.  

 

4. कमजचारी संबंपधत अटी 

1. सवा कमाचाऱयािंनी ओळखपत्र व गर्वेश पररिान कररे् आवश्यक राहील.  

2. कमाचारी शारीररक व मानपसकदृष्ट्या सक्षम असावेत.  

3. बालमजुरीस सक्त मनाई राहील.  

4. कमाचाऱयािंचे पोलीस पडताळर्ी प्रमार्पत्र सादर कररे् आवश्यक राहील.  

5. कमाचाऱयािंच्या कोर्त्याही गैरवतानाची सिंपूर्ा जबाबदारी किं त्राटदाराची राहील.  

 

5. वेति व कायदेशीर र्बाबदाऱ्या 

1. शासनाने पनपित केलेल्या पकमान वेतनानुसार वेतन देरे् बिंिनकारक राहील.  

2. EPF, ESIC, बोनस, गॅ्रचु्यइटी व इतर कायदेशीर लाभ देरे् आवश्यक राहील.  

3. कामगार कायदे, औद्योपगक सुरक्षा पनयम व इतर लागू कायद्यािंचे पालन कररे् बिंिनकारक राहील.  

4. सिंसथेवर कोर्ताही आपथाक पकिं वा कायदेशीर भार येर्ार नाही.  
 

6. सुरक्षा ठेव (Security Deposit) 

1. पनवड झालेल्या किं त्राटदाराने ₹50,000/- (रु ये  न्नास हर्ार फक्त) सुरक्षा ठेव जमा कररे् आवश्यक 

राहील.  

2. करारातील अटी िंचे उल्लिंघन झाल्यास सुरक्षा ठेव जप्त केली जाऊ शकते.  
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7. सेवा गुणवत्ता 

1. सेवािंची गुर्वत्ता समािानकारक नसल्यास सिंसथेस दिंड आकारण्याचा अपिकार राहील.  

2. वारिंवार तक्रारी प्राप्त झाल्यास सिंबिंपित कमाचारी बदलरे् बिंिनकारक राहील.  

3. सिंसथेच्या सूचनािंचे पालन कररे् आवश्यक राहील.  

 

8. त ासणी व देखरेख 

1. सिंसथेला कोर्त्याही वेळी सेवा तपासण्याचा अपिकार राहील.  

2. उपस्सथती नोिंदवही व वेतन नोिंदी तपासण्यासाठी उपलब्ध करून देरे् आवश्यक राहील.  

3. सेवा गुर्वते्तचा पनयपमत आढावा घेतला जाईल.  

 

9. कमजचारी व सुरक्षा रक्षकांसाठी वय, शारीररक  ात्रता व गणवेश संबंधी अटी: 

अ) वयोमयाजदा (Age Criteria) 

1. सवा कामगार, हाऊसकीपपिंग कमाचारी, स्वच्छता कमाचारी व सुरक्षा रक्षक यािंचे वय 18 ते 55 वरे्ष दरम्यान 

असावे.  

2. सुरक्षा पयावेक्षक (Security Supervisor) यािंचे वय 55 वर्षाां ेक्षा र्ास्त िसावे.  

3. कमाचारी पनयुक्तीपूवी आिारकाडा , जन्मतारीख प्रमार्पत्र पकिं वा इतर वैि ओळखपत्र सादर कररे् 

आवश्यक राहील.  

4. बालमजुरीस (18 वर्ाांखालील व्यक्ती) सक्त मनाई राहील.  

ब) शारीररक  ात्रता व आरोग्य (Fitness Criteria) 

1. सवा कमाचारी शारीररक व मानपसकदृष्ट्या सक्षम असरे् आवश्यक राहील.  

2. सुरक्षा रक्षकािंसाठी वैद्यकीय तिंदुरुस्ती प्रमार्पत्र (Medical Fitness Certificate) सादर कररे् बिंिनकारक 

राहील.  

3. कमाचारी कोर्त्याही सिंसगाजन्य पकिं वा गिंभीर आजाराने ग्रस्त नसावेत.  

4. आवश्यकतेनुसार सिंसथा कमाचारी यािंची वैद्यकीय तपासर्ी करून घेऊ शकते.  

5. डु्यटीदरम्यान मद्यपान, तिंबाखू, गुटखा पकिं वा इतर व्यसनािीन पदाथाांचे सेवन आढळल्यास सिंबिंपित 

कमाचारी तात्काळ बदलरे् बिंिनकारक राहील.  

क) सुरक्षा रक्षकांसाठी पवशेर्ष  ात्रता 

1. पुरुर् सुरक्षा रक्षकािंची पकमान उिंची 165 सें.मी. व मपहला सुरक्षा रक्षकािंची पकमान उिंची 155 सें.मी. 

असावी.  

2. सुरक्षा रक्षकािंना वाचन, लेखन व मूलभूत सिंवाद कौशल्य असरे् आवश्यक राहील.  

3. सुरक्षा रक्षकािंची पोलीस पडताळर्ी (Police Verification) झालेली असावी.  

4. सुरक्षा रक्षकािंना अपिसुरक्षा (Fire Safety), आपत्कालीन व्यवसथापन व प्रथमोपचार (First Aid) यािंचे 

प्राथपमक प्रपशक्षर् पदलेले असावे.  
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ड) गणवेश (Dress Code) 

1. सवा कमाचारी डु्यटीदरम्यान स्वच्छ, नीटनेटका व अपिकृत गर्वेश पररिान करतील.  

2. गर्वेशावर सिंसथेचे/एजन्सीचे नाव असलेला बॅज पकिं वा लोगो असावा.  

3. सवा कमाचाऱयािंनी फोटोयुक्त ओळखपत्र (ID Card) दृश्यमान ठेवरे् बिंिनकारक राहील.  

4. सुरक्षा रक्षकािंनी खालील बाबी अपनवायापरे् वापराव्यात:  

 अपिकृत गर्वेश, सुरक्षा शूज, बेल्ट, कॅप/बेरेट, पशट्टी (Whistle), टॉचा (रात्रीच्या डु्यटीसाठी)  

5. हाऊसकीपपिंग व स्वच्छता कमाचाऱयािंनी खालील सुरक्षासापहत्य वापररे् आवश्यक राहील:  

 गर्वेश , हातमोजे (Gloves) , फेस मास्क,, सुरक्षा बूट, आवश्यकतेनुसार एप्रन  

ई) पशस्त व वतजि 

1. सवा कमाचारी पवद्याथी, पालक, प्राध्यापक व अभ्यागतािंशी नम्र व पशस्तबद्ध वतान करतील.  

2. अश्लील भार्ा, गैरवतान, भािंडर्, िमकी पकिं वा सिंसथेची प्रपतमा मपलन करर्ारी कोर्तीही कृती 

आढळल्यास सिंबिंपित कमाचारी तात्काळ हटपवरे् बिंिनकारक राहील.  

3. डु्यटीदरम्यान मोबाईल फोनचा अनावश्यक वापर टाळावा.  

4. सिंसथेच्या पररसरात िूम्रपान, तिंबाखू, गुटखा, मद्यपान पकिं वा कोर्त्याही प्रकारचे व्यसन पूर्ापरे् प्रपतबिंपित 

राहील.  

5. कोर्त्याही कमाचाऱयाच्या वतान, कायाक्षमता पकिं वा पशस्तीबाबत तक्रार प्राप्त झाल्यास सिंसथेच्या सूचनेनुसार 

24 तासािंच्या आत सिंबिंपित कमाचारी बदलरे् बिंिनकारक राहील.  

6. कोर्त्याही कमाचारी बदलासाठी सिंसथेची पूवापरवानगी आवश्यक राहील.  

 

10.  ोलीस  डताळणी 

1. सवा सुरक्षा रक्षक, हाऊसकीपपिंग व स्वच्छता कमाचाऱयािंची पोलीस पडताळर्ी अपनवाया राहील.  

2. पोलीस पडताळर्ी अहवाल सिंसथेकडे सादर कररे् आवश्यक राहील.  

3. पडताळर्ीपशवाय कोर्त्याही कमाचाऱयास कामावर ठेवता येर्ार नाही.  

 

11. उ स्स्थती व बायोमेपटिक प्रणाली 

1. सवा कमाचाऱयािंची दैनिंपदन उपस्सथती बायोमेपटि क प्रर्ाली व उपस्सथती नोिंदवहीद्वारे आवश्यक राहील.  

2. सिंसथेला कोर्त्याही वेळी उपस्सथती रेकॉडा  तपासण्याचा अपिकार राहील.  

 

12. पवमा संरक्षण (Insurance) 

1. सवा कमाचाऱयािंचा अपघात पवमा (Accidental Insurance) किं त्राटदाराने काढरे् आवश्यक राहील.  

2. डु्यटीदरम्यान झालेल्या अपघात, दुखापत पकिं वा मृतू्यसाठी सिंसथेला जबाबदार िरता येर्ार नाही.  

 

13. दंड तरतूद (Penalty Clause): खालील बाबी िंमधे्य दिंड पकिं वा करार समाप्तीची कारवाई करण्यात येईल: 

 कमाचारी / सुरक्षा रक्षक अनुपस्सथत 
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 I- Card / गर्वेशापशवाय कमाचारी 

 पोलीस पडताळर्ी नसलेला कमाचारी 

 सिंसथेच्या सूचनािंचे पालन न कररे्, सुरक्षा पनयमािंचे उल्लिंघन  

 वेतन, PF पकिं वा ESIC न भररे्  

 कमाचाऱयािंचे गैरवतान , सिंसथेच्या मालमते्तचे नुकसान  

 

14. करार कालावधी 

1. कराराचा कालाविी प्रारिंभी 01 वर्षज राहील.  

2. समािानकारक कामपगरीच्या आिारे कराराचे नूतनीकरर् केले जाऊ शकते.  

 

15. करार समाप्ती 

1. कोर्त्याही पक्षास 30 पदवसािंची लेखी सूचना देऊन करार समाप्त करता येईल.  

2. गिंभीर पनयमभिंग झाल्यास सिंसथा करार तात्काळ रद्द करू शकते.  

 

16. पकमाि मिुष्यबळ आवश्यकता (उदाहरण) 

सेवा आवश्यक कमजचारी 

सुरक्षा रक्षक    12 

सुरक्षा पयावेक्षक    01 

हाऊसकीपपिंग कमाचारी    10 

शौचालय स्वच्छता कमाचारी    02 

सामान्य कामगार    आवश्यकतेनुसार 

 

17. देयक अटी (Payment Terms) 

1. प्रते्यक मपहन्याचे पबल पुढील मपहन्याच्या 5 तारखेपयांत सादर कररे् आवश्यक राहील.  

2. PF, ESIC व वेतन भरण्याचे पुरावे सादर केल्यानिंतरच देयक मिंजूर केले जाईल.  

3. लागू कर कपात (TDS) शासन पनयमानुसार करण्यात येईल.  

 

18. संस्थेचा अपधकार 

1. कोर्तीही पनपवदा स्वीकाररे् पकिं वा नाकाररे् हा सिंसथेचा पवशेर् अपिकार राहील.  

2. आवश्यकतेनुसार अटी व शतींमधे्य बदल करण्याचा अपिकार सिंसथेकडे राहील.  

3. पनपवदा प्रपक्रयेतील सिंसथेचा पनर्ाय अिंपतम राहील.  

4. एका पकिं वा अपिक पुरवठादारािंची पनवड करण्याचा अपिकार सिंसथेकडे राहील. 
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